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| Deviet Memurlari

Kaynak: Kamu Yoénetimi, Prof. Dr. Bilal Eryilmaz, Umuttepe Yayinlari, 2018, vd.



Devlet Memurlari Kanunu

Turkiye'de insan kaynaklari rejimi ile ilgili temel dizenleme, 657 Sayili Devlet
Memurlari Kanunu'dur. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, insan kaynaklari yonetimi
ile ilgili olarak siniflandirma, kariyer ve liyakat olmak tUzere 3 temel ilke benimsemistir.

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU
MADDE 3. Bu kanunun temel ilkeleri sunlardir:

Siniflandirma: Devlet kamu hizmetleri gorevlerini ve bu gorevierde calisan devlet
memurlarini gorevlerin gerektirdigi niteliklere ve mesleklere gore siniflara ayirmaktir.

Kariyer: Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler i¢in lGzumlu bilgilere ve yetisme
sartlarina uygun sekilde, siniflari icinde en yuksek derecelere kadar ilerleme imkanini
saglamaktir.

Liyakat: Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar iginde ilerleme ve
yukselmeyi, gorevin sona erdiriimesini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit
imkanlarla uygulanmasinda devlet memurlarini givenlige sahip kilmaktir.
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Siniflandirma
Insan kaynaklari yonetiminde, sinif; ise alma, Ucret, egitim, terfi ve emeklilik gibi
personel islemlerinin ayni sartlara tabi tutulmasi gereken benzer nitelikteki hizmetlerden
olusmus gruplara ayrilmasini ifade eder. Bu ilkeye bagli olarak kamu calisanlari, gorevin
gerektirdigi niteliklere ve mesleklere gore siniflandirilmaktadir. 657 Sayili Devlet
Memurlari Kanuna tabi kurumlarda calistirilan memurlarin siniflari:

. Genel idare hizmetler sinifi

. Teknik hizmetler sinifi

. Saglik hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri sinifi
. Egitim ve ogretim hizmetleri sinifi

. Avukatlik hizmetleri sinifi

. Din hizmetleri sinifi

. Emniyet hizmetleri sinifi

. Jandarma hizmetleri sinifi

9. Sahil Guvenlik hizmetleri sinifi

10. Yardimci hizmetler sinifi

11. Mulki Idare Amirligi hizmetleri sinifi
12. Milli Istihbarat hizmetleri sinifi

O~NO OIS WNPE
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Devlet Memurlari Kanunu

|. GENEL IDARE HIZMETLERI SINIFI:

Bu Kanunun kapsamina dahil kurumlarda yonetim, icra, buro ve benzeri hizmetleri
goren ve bu Kanunla tespit edilen diger siniflara girmeyen memurlar.

ll. TEKNIK HIZMETLER SINIFI:

Muhendis, muhendis, yuksek mimar, mimar, jeolog, hidrojeolog, hidrolog, jeofizik¢i,
fizikgi, kimyager, matematikgi, istatikci, fen memuru, tekniker ve teknisyenler.

lIl. SAGLIK HIZMETLERI VE YARDIMCI SAGLIK HIZMETLERI SINIFI:

Bu sinif, saglik hizmetlerinde (Hayvan sagligi dahil) mesleki egitim gorerek
yetismis olan tabip, dig tabibi, eczaci, veteriner hekim gibi memurlar ile bu hizmet
sahasinda calisan ebe, hemsire, saglik memuru, vb.

IV - EGITIM VE OGRETIM HIZMETLERI SINIFI:

Bu sinif, bu Kanun kapsamina giren kurumlarda egitim ve ogretim vazifesiyle
gorevlendirilen ogretmenleri kapsar.

V - AVUKATLIK HIZMETLERI SINIFI:

Avukatlik hizmetleri sinifi, Ozel kanunlarina gére avukatlik ruhsatina sahip, baroya
kayitl ve kurumlarini yargi mercilerinde temsil yetkisini haiz olan memurlari kapsar.

VI- DIN HIZMETLERI SINIFI:

Din hizmetleri sinifi, 6zel kanunlarina gore cesitli derecelerde dini egitim gormus
olan ve dini gorev yapan memurlari kapsar.
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VIl - EMNIYET HIZMETLERI SINIFI:

Bu sinif, 6zel kanunlarina gore carsi ve mahalle bekgisi, polis, komiser muavini,
komiser, baskomiser emniyet mufettisi, polis mufettisi, emniyet amiri ve emniyet muduru
ve emniyet mudurd sifatini kazanmis emniyet mensubu memurlari kapsar.

VIII - JANDARMA HIZMETLERI SINIFI:

Bu sinif Jandarma Genel Komutanligi kadrolarinda bulunan subay, astsubay ve
uzman jandarmalari kapsar.

IX - SAHIL GUVENLIK HIZMETLERI SINIFI:

Sahil Guvenlik Komutanhgi kadrolarinda bulunan subay ve astsubaylari kapsar.

X - YARDIMCI HIZMETLER SINIFI:

Yardimci hizmetler sinifi, kurumlarda her tarlu yazi ve dosya dagitmak ve
toplamak, muracaat sahiplerini kargilamak ve yol gostermek; hizmet yerlerini temizleme,
aydinlatma ve 1sitma vb. iglerde calisanlar.

XI - MULKI IDARE AMIRLIGI HiZMETLERI SINIFI:

Bu sinif, valiler ve kaymakamlar ile bu sifatlari kazanmis olup Igisleri Bakanhg:
merkez ve iller kurulusunda calisanlari ve maiyet memurlarini kapsar.

X1l - MILLI ISTIHBARAT HIZMETLERI SINIFI:

Milli Istihbarat Teskilati kadrolarinda veya bu teskilat emrinde calistirilanlardan
veya Cumhurbaskanliginca tespit edilen gorevleri ifa edenleri kapsar.
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Kariyer
Kariyer, memurlugun bir meslek durumuna getiriimesi olgusudur. Bu ilke
memurlara, yaptiklari hizmetler igcin gerekli bilgilere ve yetisme sartlarina uygun bigcimde,
siniflari icinde en yuksek derecelere kadar ilerleme olanagini saglar. Uygulamada
kariyer, memurun is hayatina geng¢ yasta girmesini, hizmet guvenligini, duzenli terfi
olanagini ve emekliligine kadar iste calisabilme garantisini veren bir anlam kazanmistir.

OGRENIM DURUMILARL GiIRiIS YUKSELINEBILECERK
Derece Kademe Derece Kademe
Ilkokulu bitirenler 15 1 7 Son
Ortackulu bitirenler 14 2 5 Somn
Ortackul dengi mesleki veva teknilke S&renimai bitirenler 14 3 5 Somn
Ortaockmnl dstii 1 31l meslel veyva telmik dErenima
batirenler 13 1 <1 Son
Ortaclkml dtstid 2 51l mesleln veyva telknile §8renima
batairenler 13 2 4 Son
Lisewi bitirenler 13 3 3 Som
Lise dengi mesleki veva teknilc 6renimi bitirenler 12 2 3 Somn
Lise veya dengi olkullar dtistii 1 s1llik mesleki vewva
tekmilk Ogrenima batirenler 11 1 2 Son
Lise veya dengi okullar dstili 2 vl veya Ortaoclkul dstid en
az 5 willik mesleki veyva teknik Sgrenimi biatirenler 10 1 2 Somn
Lise veya dengi olullar dstii 3 w1l telknilke vewva meslek
dfrenimi bitirenler 10 2 2 Son
2 vl siirels yiiksek Sgremnima batirenler 10 2 1 Son
3 w1l siireli yviiksek Sgrenimi bitirenler 10 3 1 Som
4 vl siirels yiiksek Sremnima batirenler 9 1 1 Son
5 wil siireli yviikselk S&renimi bitirenler = 2 1 Som
6 w1l siireli yikselk oFrenimi batirenler 9 3 1 Somn
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Liyakat
Goreve giriste ve hizmet igindeki ilerlemelerde, bilgi, gorgu ve diplomayi esas alan
bir ilkedir. Baska bir deyisle liyakat, etkin, verimli ve rasyonel bir insan kaynaklari
rejiminin kurulmasina olanak saglayan kural ve uygulamalarin butanuddr.

Bundan boyle
/ Belediyeye...
Es, dost akraba
almak yok...
Anlasildi m?

Anlasildi
abi

GUNUN ATASOZU

— e ® e =~

Basim acemi berbere teslim eden
cebinden pamugu eksik etmez
(etmesin):

Is basina deneyimsiz yonetici getirenler,
ondan kaynaklanan sikinti ve zarari
cekmeye hazir olmahdar.
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Tark personel rejimi, kdkeni Osmanl Imparatorlugu’na kadar uzanan
yonetim geleneginin bir drinuddr. Tanzimat'tan sonra yeniden bicimlenen
Osmanli yonetim yapisindaki, merkeziyetci, gelenekgi ve kuralci nitelikler insan
kaynaklari rejimini de etkilemistir. GUnumuzdeki insan kaynaklari rejiminin,
yasalar, siyasalar ve uygulamalardan kaynaklanan o6zellikleri asagidaki sekilde
siralanabilir.

Memurluk kapali bir kariyer dusuncesine dayanir.
Memurluga giriste genel 6grenim esastir.

Hizmete giris merkezi bir sinav sistemiyle gerceklestirilir.
Yikselmelerde kidem ve 6grenim duzeyi belirleyici bir olcuttar.
Ayliklar ve Ucretler sinif ve derece esasina gore diizenlenmistir.
Memurluk glivenceli bir stattudur.

Memurluk gelenekgi ve sekilci bir stattdur.

Memurluk rejimi yasalarla dizenlenmektedir.

Kamu personelinin yargisal denetimi 6zel kurallara baglanmistir.
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